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CZYLI JAK BRAMY SERWIS OSIAGNELY PONAD 10% REDUKCJI ENERGII ELEKTRYCZNEJ W
ZALEDWIE 6 MIESIECY
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1. Zréwnowazony rozwdj w regeneracji elektroniki dla bram szybkobieznych

Bramy - Serwis Sp. z o0.0. to firma, ktéra od poczatku swojego istnienia kierowata sie
wartosciami zrownowazonego rozwoju i innowacyjnosci, dzieki czemu stata sie liderem
w regeneracji elektroniki dla szybkobieznych sterownikéw bram.

Zatozona w 2007 roku przez Dariusza Kaszkowiaka, firma szybko zdobyta renome wsrad
klientdbw przemystowych i serwisowych. Oferuje szeroki zakres ustug dla klientow
przemystowych, w tym diagnostyke awarii, naprawy nietypowe oraz sprzedaz uzywanych
bram szybkobieznych. W ofercie znajdujg sie réwniez uszczelnienia bramowe i serwis
specjalistyczny. Dodatkowo firma Bramy - Serwis zajmuje sie naprawg sterownikow
bram i ramp, naprawa napeddw oraz integracja bram z systemami automatyki. Takie
dziatania nie tylko przedtuzaja zywotno$¢ urzadzen, ale rdwniez ograniczajg ilos¢
elektrosmieci, przyczyniajac sie do ochrony srodowiska.

,Nasze dziatania od lat opierajg sie na zasadach zréwnowazonego rozwoju, ktore
wdrazalismy jeszcze zanim termin ten zyskat popularnosc. Jestesmy pionierami w pro-
ekologicznych rozwigzaniach w branzy bram szybkobieznych. Swiadczone przez nas
ustugi regeneracji sterownikéw i napedéw s3 znane oraz cenione w catej Europie.
Obecnie wprowadzamy na rynek unikalne bramy szybkobiezne EkoMaster, oparte na
regenerowanej automatyce, ktére jako pierwsze tego rodzaju tacza innowacyjnosc oraz
dbatos¢ o Srodowisko. Dodatkowo, nasi klienci na stronie szybkarolka.pl moga
samodzielnie skonfigurowa¢ swoje bramy EkoMaster, co czyni caty proces jeszcze
bardziej przyjaznym i dostosowanym do ich indywidualnych potrzeb.”

Kazdy sukces to wynik pracy zespotu ambitnych ludzi, w ktérego sktad wchodzg nie
tylko wykwalifikowani specjalisci, ale takze osoby zaangazowane w rozwdj
przedsiebiorstwa.

Na czele firmy stoi Dariusz Kaszkowiak, zatozyciel i wizjoner, ktory od poczatku przyjat
strategie skupiajaca sie na proekologicznym podejsciu do biznesu. Katarzyna Biatek,
specjalistka ds. administracyjnych, odpowiada za sprawne funkcjonowanie projektow,
organizacje pracy oraz budowanie relacji z klientami i partnerami. Jej zdolnosci
komunikacyjne s3 podstawa, ktéra napedza funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Maciej
Niparko, ekspert techniczny, wnosi do zespotu nie tylko dogtebng wiedze, ale rowniez
kreatywnosc i umiejetnos¢ znajdowania innowacyjnych rozwigzan technicznych.
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Kazdy cztonek zespotu odgrywa niezastgpiong role w realizacji wspolnych celow. To ich
zaangazowanie, wiedza i codzienny wysitek tworza solidny fundament organizacji.
Wspotpraca catego zespotu jest nieoceniona i stanowi istotny element dynamicznego
rozwoju firmy. Kazda osoba w firmie Bramy - Serwis wnosi swojg unikalng wartosc,
ktéra razem buduje spdjny i skuteczny mechanizm dziatania firmy.

Zesp6t Bramy - Serwis jest przyktadem, jak komplementarnos¢ i synergia 0s6b
pracujacych w jednej organizacji oraz wnoszenie przez nich unikalnych perspektyw oraz
umiejetnosci to klucz do sprawnego dziatania organizacji. Dzieki temu firma moze
osiggac wyjatkowe rezultaty.

Pomimo dynamicznego rozwoju, firma napotkata powazne wyzwania. Wysokie rachunki
za energie elektryczng, szczegélnie w okresach zimowych, zaczety powaznie obcigzac
budzet przedsiebiorstwa. Problem ten byt szczegdlnie dotkliwy po przeprowadzce do
nowej siedziby, gdzie niedostateczna izolacja termiczna hali warsztatowej powodowata
ogromne straty ciepta. Dodatkowo, szybko zmieniajacy sie rynek wymagat od firmy
ciggtego poszukiwania nowych rozwigzan technologicznych i ekologicznych, by mac
utrzymac przewage konkurencyjna.

,Wysokie rachunki za energie elektryczng w pierwszym okresie eksploatacji nowej
siedziby firmy sktonity nas do przeprowadzenia analizy zuzycia pradu. Pomiary
pokazaty, ze gtébwnym czynnikiem wptywajacym na wysokoS¢ poboru jest zewnetrzna
temperatura i co za tym idzie, pobor energii cieplnej (w naszym przypadku zuzycie na
zasilanie powietrznej pompy ciepta).”

Aby stawi¢ czota tym wyzwaniom, firma potrzebowata kompleksowego wsparcia w za-
kresie efektywnosci energetycznej i optymalizacji kosztow. Wtasciciel firmy postanowit
nawigzac wspotprace z siecig Enterprise Europe Network (EEN), gdzie uzyskat wsparcie
doradcze, jak i finansowe w ramach programu EENergy.

Wspotpraca ta pozwolita firmie Bramy - Serwis nie tylko sprosta¢ aktualnym
wyzwaniom zwigzanym z wysokimi kosztami energii elektrycznej, ale réwniez
umozliwita przeznaczenie zaoszczedzonych Srodkow na inwestycje w rozwdj firmy oraz
doskonalenie zespotu.
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2. Wspotpraca z Enterprise Europe Network - na drodze do uzyskania dotacji
na zrownowazony rozwagj.

Proces wspotpracy rozpoczat sie od wnikliwej analizy potrzeb firmy, przeprowadzonej
we wspbtpracy z doradcg ds. zrébwnowazonego rozwoju z sieci Enterprise Europe
Network. Na tej podstawie opracowano szczegdtowy plan dziatania, ktérego kluczowym
krokiem byto podwojenie grubosci izolacji dachu hali o powierzchni 389 m* Wedle
pierwszych ustalen dziatanie to miato przynies¢ oszczednoSci na poziomie co najmniej
7,5% rocznego zuzycia energii, co potwierdzity szczegotowe kalkulacje wykonane przez
zespot techniczny pod kierownictwem Macieja Niparko.

,Jednym z kluczowych wyzwan technicznych byto dostosowanie konstrukcji do nowych
warunkéw, w tym obnizenie sufitu w miejscach stezen konstrukcyjnych hali oraz
przetozenie przewodow technologicznych, takich jak zasilanie i sprezone powietrze,
ktére znajdowaty sie na planowanym nizszym poziomie sufitu. Nasz zespot,
zainspirowany kreatywnym podejsciem rodem z '‘Boba Budowniczego', podszedt do tych
probleméw z pomystowoscia i zaangazowaniem, znajdujac skuteczne rozwigzania z po-
wodzeniem realizujac projekt” - powiedziat Pan Maciej Niparko.

Kolejnym krokiem byto zabezpieczenie finansowania projektu. Dzieki programowi
EENergy firma otrzymata grant w wysokosci 10 000 euro, ktory zostat przeznaczony
na zakup materiatéw izolacyjnych i pokrycie kosztow modernizacji. Realizacja prac
modernizacyjnych, w duzej mierze przeprowadzona samodzielnie przez zesp6t Bramy
Serwis, pozwolita na obnizenie kosztéw i jednoczesSnie zapewnita doktadne zrozumienie
procesu. Kluczowym wyzwaniem byto dostosowanie konstrukcji hali do nowych
wymagan technicznych, takich jak przetozenie przewodéw technologicznych oraz
obnizenie sufitu w wybranych miejscach. Dzieki zaangazowaniu i pomystowosci
zespotu, wszystkie trudnosci zostaty pomysinie przezwyciezone.

Po zakonczeniu prac przeprowadzono szczegdtowg ocene efektywnosci wprowadzonych
zmian, ktéra potwierdzita wysoka jakoS¢ wykonania oraz znaczace oszczednosci energii.
Firma zobowigzata sie rowniez do dalszego monitorowania oraz raportowania wynikow
w ramach programu EENergy. Podczas realizacji projektu istotnym elementem sukcesu
byta efektywna komunikacja oraz wspétpraca pomiedzy pracownikami Bramy - Serwis
a doradcami Enterprise Europe Network.
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Katarzyna Biatek, odpowiedzialna za organizacje projektu, podkresla, ze kluczowe byto
zaangazowanie catego zespotu oraz wsparcie doradcy na kazdym etapie realizacji.
Dzieki temu firma nie tylko zrealizowata zaktadane cele, ale réwniez wyznaczyta nowe
standardy w zakresie efektywnosci energetycznej i zrGwnowazonego rozwoju, co stanowi
fundament dalszego rozwoju przedsiebiorstwa.

,Jako osoba odpowiedzialna zaréwno za kontakt, jak i organizacje, kontakt z doradcg
oraz zesp6t jest nieoceniony. Z kazdym pytaniem w kazdej sytuacji moge poprosi¢ o po-
moc i ja otrzymuje. Mysle, ze to nasza nie pierwsza i nie ostatnia wspotpraca” -
powiedziata Pani Katarzyna Biatek.
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3.Efektywnos¢ energetyczna - zmiany, ktdre przynosza oszczednosci.

,Naszym priorytetem byta redukcja zuzycia energii elektrycznej o minimum 10%, co
uznalismy za cel realistyczny i stosunkowo tatwy do osiagniecia. W praktyce udato nam
sie jednak obnizy¢ zuzycie energii znacznie bardziej.”

Osiggniecie to pozwolito firmie na istotne ograniczenie kosztow operacyjnych, co
nabiera szczegblnej wagi w dobie rosnacych cen energii. To wyrazny dowdd na to, ze
dziatania poprawiajace efektywno$¢ energetyczng przynosza korzySci  zaréwno
Srodowisku, jak i finansom przedsiebiorstwa, generujac oszczednosci juz na wczesnym
etapie ich realizacji.

We wniosku zatozono, ze wdrozone dziatania przyniosa 7,5% o0szczednoSci w zuzyciu
energii elektrycznej. Jednak dzieki skutecznemu zarzadzaniu projektem i zaangazowaniu
zespotu, poziom oszczednosci znacznie przekroczyt oczekiwania - udato sie osiagnaé
redukcje przekraczajaca 10%. Taki wynik jest nie tylko dowodem na efektywnosc¢
inwestycji, ale takze na site wspdlnej pracy w realizacji ambitnych celow.

Projekt potwierdzit rowniez zaangazowanie Bramy - Serwis w zrownowazony rozwoj.
Dzieki wdrozonym usprawnieniom firma umocnita swojg pozycje jako lider
ekologicznych rozwigzan w branzy regeneracji elektroniki dla bram szybkobieznych.
Takie inicjatywy sg odpowiedzig na coraz wieksze wymagania klientéw, ktorzy poszukuja
produktow zgodnych z zasadami ESG (kluczowe obszary mierzenia zréwnowazonosci
oraz wptywu spotecznego przedsiebiorstw: Srodowiska (Environmental), spotecznosci
(Social) oraz zarzadzania (Governance)).

,0téwna korzyscia z wdrozenia projektu poprawy efektywnosci energetycznej jest
dtugofalowe obnizenie zuzycia energii elektrycznej. Jak wspomniatem wcze$niej, zmiany
te wyraznie przetozyty sie na zauwazalng redukcje kosztow eksploatacji.”

Z perspektywy sieci Enterprise Europe Network sukces Bramy - Serwis stanowi
potwierdzenie skutecznosci programu EENergy. Wspdlne dziatania nie tylko umozliwity
osiggniecie pierwotnych zatoZen, ale rowniez stworzyty wzorcowy model wspotpracy,
ktéry moze inspirowac inne przedsiebiorstwa.
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Rezultaty projektu jednoznacznie pokazuja, ze nowoczesne technologie i zréwnowazony
rozwoj sa nie tylko kompatybilne, ale wrecz wzajemnie sie uzupetniaja, oferujac korzysci
zaréwno firmom, jak i Srodowisku.

,Program EENergy postrzegaliSmy jako kolejng okazje do wprowadzenia wartosci
dodanej dla naszej dziatalnosci, wpisujaca sie w naszg dtugoletnig strategie
zrownowazonego rozwoju.” - powiedziat Pan Dariusz Kaszkowiak.

Otrzymane wyniki jasno pokazuja, ze konsekwentne wdrazanie ekologicznych rozwigzan
przynosi wymierne efekty. Bramy - Serwis swoim przyktadem udowadnia, ze sukces w
zakresie dziatan proekologicznych tkwi w ich spgjnosci z dtugofalowg strategia firmy
oraz zdolnoSci do szybkiego reagowania na potrzeby rynku i klientéw. Co wiecej, ta
historia jest przyktadem, jak zaangazowani ludzie, dziatajac wspélnie, s w stanie
osiggac cele przewyzszajagce nawet poczatkowe zatozenia. Takie wspétdziatanie oraz
przekraczanie oczekiwan stanowi sedno misji sieci Enterprise Europe Network.
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